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 図1． 問6 所持している資格 
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図2. 問7 取得したい資格 
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図3．問8 主な業務 
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図4. 問9  相談に訪れる人 
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図5.  問10-2 紹介を受けた機関 

19 
0 

10 
6 

10 
1 
1 

2 
1 

2 
1 

0 5 10 15 20 

障害者就業・生活支援センターの支… 

上司 

家族（母親） 

家族（兄弟姉妹） 

ハローワークの職員 

精神科の医師あるいはカウンセラー 

図6. 問11 職場で困ったときの相談相手 
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図7. 問12 支援員として困難さを感じる側面 
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図8.  問13 職場適応・定着要因 
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図9. 問17 連携を取りたい機関 
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図10. 問18 支援員として大切だと思うこと 
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