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■ 人材育成支援
新入社員研修、新人若手フォロー研修、中堅社員研修などの階層別研修
キャリアデザイン研修、営業力強化研修 などのテーマ別研修
その他、ニーズに応じた個別プログラム設計・運営や各種講演
教育体系構築コンサルティング など

■ 人事制度構築・運用支援
人材マネジメントポリシー策定支援
等級・評価・賃金制度設計支援 、人事制度運用支援（評価者ガイダンス・研修、マニュアル作成など）

■ 採用業務支援
採用コンサルティング（人材要件設計、選考フロー設計、面接評定表・マニュアルなど各種ツール設計、会社説明会・
インターンシップなどのコンテンツ・ツール設計）
リクルーター研修、面接官研修 など

業務内容

・福岡家具インテリアECベンチャー（250名）
人事方針策定/人事制度改定・浸透施策/育成体系構築/採用支援など

・福岡広告ベンチャー（150名）
人事制度改定・浸透施策/マネジメント強化など

・福岡ソフトウェア 大手子会社（100名）
人事制度改定・浸透施策/管理職研修・評価者教育など

・福岡市雇用労働センター（FECC）
セミナー講師、コラム執筆など

・九州経済産業局 「高度外国人材獲得活用セミナー」 講師
その他、福岡・熊本を中心に100名前後規模ベンチャー・中小企業～3000名規模の大企業まで、30社以上の
人事制度・社員教育・組織診断・採用支援などを実施

実 績（起業後の主案件）



代表プロフィール

合同会社ＨＲＣ
代表
井上 千春

【経歴】
1979年生まれ
2002年 京都大学人文学部社会学科卒業
2002年 ＨＲＲ（現リクルートマネジメントソリューションズ）に入社以来、関西にて大手～中小まで

幅広く（現在までに）通算1000社を超える顧客を営業として担当
教育研修の企画・提案や、人事制度設計、組織診断の実行支援等を行う

2010年 リクルートキャリアに転籍、採用領域において九州・沖縄地区の顧客の採用活動支援
（適性検査の活用フォロー、採用コンサルティング等）と、代理店等パートナー窓口と
して販促施策の立案・実行を担う

2016年 同社を退職し、組織・人事コンサルタント、リクルートマネジメントソリューションズと提携し、
ソリューションプランナーとして活動

2018年 合同会社ＨＲＣ（組織・人事コンサルティング、人材育成支援会社）を設立

【得意領域】
採用コンサルティング（人材要件設計・選考フロー設計・説明会/インターンシップ企画・設計など）
新人若手の定着・戦力化支援
教育体系構築、人事制度設計 など


